
Pôle d’excellence
Greffe et prélèvement d’organes & tissus, 
cancérologie, maladies rares (plus de 60 centres 
d’expertise labellisés), réhabilitation améliorée 
après chirurgie, thérapies psychocorporelles…

Rayonnement territorial
Dynamique ville hôpital médico-social, établisse-
ment support du Groupement hospitalier de terri-
toire (GHT) Hôpitaux Sud Lorraine, coopérations en 
santé nationales et internationales.

Politique de responsabilité sociétale
Charte pour l’égalité professionnelle femmes-
hommes, insertion et maintien dans l’emploi des 
personnes en situation de handicap, label Mon 
Restau Responsable, label Relations fournisseurs 
et achats responsables, parc de véhicules hybride 
et électrique, déchets valorisés au sein d’une 
trentaine de filières.

Projet immobilier
À horizon 2030, le projet Le Nouvel Hôpital de Nancy 
prévoit le regroupement des activités du CHRU sur 
deux sites : Brabois à la configuration totalement 
repensée pour accueillir toutes les activités 
aiguës de médecine, chirurgie et obstétrique, et 
Nancy centre-ville avec un hôpital ambulatoire de 
proximité.

Bourses d’études 2025 - 2e campagne

Choisir le service public. 
CHOISIR LE CHRU DE NANCY.

Pour qui ? 
Étudiants de 3e année : IFSI

Comment ?

	►

►

Financement des études : salaire 
équivalent ASH soit environ 1 770 € net 
Engagement à servir équivalent à 
3 fois le temps de rémunération

Quand ? 
► Dépôt des candidatures : 

du 1er au 31 octobre 2025
► Entretiens de sélection : 

du 4 au 15 novembre 2025
► Commission de sélection : 

2e quinzaine de novembre 2025
► Réponses envoyées par courrier : 

courant décembre 2025
► Financement : de janvier à juin 2026

150 métiers au service de la santé de la population lorraine
Plus de 9 100 agents, jeunes diplômés et professionnels expérimentés

Le CHRU de NANCY
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Et après ?
En travaillant au CHRU de Nancy, c’est la garantie de :

Comment bénéficier de la bourse ?
Envoyez votre dossier 
de candidature 
CV, lettre de motivation 
et dossier scolaire à envoyer 
à direction.des.soins@chru-nancy.fr

Être boursier et boursière au CHRU de Nancy, c’est :
► Bénéficier d’un accompagnement et d'un suivi pour son projet professionnel

	► Exercer dans un des 15 pôles cliniques et médicotechniques du CHRU à l'issue du diplôme 

► Voir sa carrière progresser régulièrement, avec une stagiairisation à 4 mois après la diplômation
► Bénéficier d’un dispositif annuel de formation permanente de qualité
► Rejoindre des équipes pluriprofessionnelles
► Accéder aux formations promotionnelles en écoles spécialisées (anesthésie, bloc, 

pratique avancée, puériculture, cadre)
► S’inscrire dans le développement des pôles d’excellence du CHRU et se construire un vrai

parcours professionnel à travers la mobilité et les diverses expériences

2 Étude du dossier
et entretien oral
À la Direction des soins

3 Avis définitif 
par commission 
de sélection

4 Si avis favorable
Signature du contrat

Ensemble, construisons l’avenir




